
 

 

TITRE « INGÉNIEUR/E SOCIAL » 

Rôle  Accompagnement des collectivités locales, d’institutions étatiques, de groupements 

communautaires et d’entrepreneurs, pour l’organisation du service de l’eau potable 

et de l’assainissement. 

Formation de 

base : 

Diplôme universitaire ou équivalent dans les domaines de la psychologie, sociologie, 

sciences humaines ou comportementales 

Formation 

optionnelles 

Gestion du changement, Gestion sensible au conflit, Genre,  

Expérience 

professionnelle 

Minimum 10 ans d’expérience avec une évolution des responsabilités dans des 

programmes de développement, d’accompagnement des processus, en rapport 

avec les services publics en milieu rural 

Expériences significatives dans le renforcement des capacités et la formation 

Expérience d’accompagnement des collectivités locales et de groupements 

communautaires 

Expérience en animation, modération et organisation d’atelier 

Expérience dans les processus participatif 

Compétences 

méthodologiques 

et de leadership 

Excellent/e motivateur/trice, avec un esprit d’équipe 

Très bon sens de l’organisation et de la planification 

Orienté vers les résultats 

Compétences en questions de Genre et d’Equité sociale 

Très bonne compréhension des enjeux de gouvernance locale 

Compétences 

sociales et 

personnelles 

Excellente aptitude de communication 

Compétence pédagogiques/andragogiques supérieures 

Très bon(ne) communicateur/trice, habileté à transmettre et à stimuler le dialogue 

Ouverture et disponibilité 

Connaissance et 

intérêts 

Excellente connaissance du contexte Haïtien et des enjeux de développement 

locaux  

Volonté de travailler en partenariat avec les institutions locales 

Parfaite maîtrise du français et du créole haïtien 

Excellente commande des outils informatiques 

Veuillez transmettre votre candidature avec CV et lettre de motivation,  à l’adresse suivante 

Guerline.Salien@helvetas.org, d’ici au lundi 3 avril 2017. 
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